COMUNE DI BAGNOLO DI PO

- Ufficio Ragioneria -

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

(per la sostenibilita economica della attribuzione delle progressioni orizzontali)

I| Responsabile del Area Finanziario-Demografica, ai sensi del comma 3 dell’art. 4 del CCNL
22/01/2004, al fine della corretta certificazione dei costi da parte del Revisore dei conti e per
consentire la valutazione di merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, trasmette I'unita
relazione.
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In data 21/12/2010 e stata sottoscritta |'ipotesi di CCDI per |'anno 2011 del Comune di
Canda.

L'ipotesi & stata costruita sulla base delle direttive della Giunta Comunale, espresse con la
deliberazione n. 80 del 07/12/2011.

Richiamata la propria determinazione n. 229 del 07/12/2011 di costituzione fondo risorse
decentrate anno 2011, che si allega alla presente.

Dato atto che:

- le risorse disponibili per I'attribuzione del Fondo 2011 ammontano ad €. 29.667,24 pari a
quelle determinate nel 2010 nel rispetto dell’art. 9, del D.L. 78/2010 che prevede che 'ammontare
delle risorse annualmente destinate al trattamento accessorio del personale non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 per il triennio 2011/2013;

- nel corso nel 2011 non si € verificata alcuna diminuzione di personale che avrebbe
comportato una riduzione del fondo ai sensi del citato art. 9 del D.L. 78/2010;

- ai sensi dell’stesso articolo, comma 1, non & possibile attribuire progressioni economiche
orizzontali per il triennio 2011-2013;

- detratte le somme gia attribuite per:
° Progressioni orizzontali acquisite;
° Indennita di comparto;
° Compenso per lavoro straordinario festivo, notturno, festivo/notturno;

rimangono a disposizione €. 7.602,58 stabili e pertanto ripetibili negli anni successivi, che
vengono ripartite come segue:

° €. 7.300,00 a conferma della indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 17,
comma 2, lett. f) del C.C.N.L. 1.4.1999, cosi come attribuite con il CCDI relativo al 2009;




° €. 302,58 per produttivita collettiva da attribuire da parte dei responsabili di area sulla
base della valutazione di cui al sistema approvato con delibera di G.C. n. 31 del 10.5.2011 e
modificato con delibera di G.C. n. 56 del 4.10.2011 nonché degli obiettivi generali e specifici
contenuti nelle scelte programmatiche di bilancio, e nel PRO, di cui il Piano della
Performance approvato con deliberazione di G.C. n. 58 del 14/10/2011 e parte integrante.

Visto il bilancio esercizio in corso che negli appositi e specifici interventi di costo del
personale presenta le necessarie disponibilita sia per I'attribuzione delle indennita per specifiche
responsabilita che per la produttivita collettiva;

CONCLUSIONI:

L'intero ammontare delle risorse in oggetto trova, come sopra specificato, adeguata allocazione in
bilancio e non si determina alcun problema di compatibilita dei costi previsti dallipotesi di
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge.

La costituzione e l'utilizzo delle risorse in esame risulta analiticamente indicata nell’allegato B
all'ipotesi di CCDI; pertanto, dallo stesso elaborato, & possibile dedurre ogni utile informazione in
merito, come

E’ unita al presente documento,quale parte integrante e sostanziale, I'ipotesi di CCDI in argomento
con i relativi allegati A e B.

La presente relazione, viene trasmessa:
° al Revisore dei conti per il parere di competenza;
° al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;
° al Sindaco.
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f

Il Responsabil¢ del servizi




