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Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2018

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018, parte stabile, & stato costituito in via
provvisoria con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 48 del 11.05.2018
e, in base al nuovo CCNL 21/05/2018, in via definitiva, con determinazione del responsabile
dell'area amministrativo contabile n. 152 del 28/12/2018.

Con la deliberazione di G.C. n. 116 del 28.12.2018 “Atto di indirizzo in ordine alla costituzione
del fondo delle risorse decentrate anno 2018 e direttive per la contrattazione decentrata.” si
autorizzava il Responsabile del Servizio Personale a determinare definitivamente il “Fondo
risorse decentrate anno 2018” di cui all'art. 67 del CCNL sottoscritto il 21/5/2018 prevedendo
I'integrazione delle risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 (art. 67, comma 4 del
CCNL) il cui ammontare e pari ad euro 1.965,00.

La definitiva costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2018 & avvenuta giusta
determinazione del responsabile dell'area amministrativo contabile n. 155 del 28/12/2018.

Composizione fondo Importo
Risorse stabili €19.229,35
Risorse variabili €3.297,84
TOTALE €22.527,19

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 19.229,35 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018:

“A decorrere dall’lanno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote
di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente
comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL
del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi
di “alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con
le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.”

CCNL 21/05/2018 Descrizione Importo
Art. 67 comma 1l Importo unico consolidato anno € 18.846,85
2017 - al netto P.O. per enti con
dirigenza




- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito
riportati:
- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019
- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018
- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
- Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
- Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

CCNL 21/05/2018 Descrizione Importo
[ncremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO
Art. 67 comma 2 lett. a) DAL 2019
. 2 . - . '
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 €382,50
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
cessato l'anno precedente
Art. 67 comma 2 Jett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art, 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. g) | Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 67 comma 2 lett. h) |~ . . _— . . .
Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
TOTALE €382,50

TOTALE RISORSE STABILI

€19.229,35

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2018 senza avere caratteristica di

certezza per gli anni successivi, ammontano a € 3.297,84 e sono cosi determinate:

CCNL 21/05/2018 Descrizione Importo
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad

Art. 67 comma 3 lett. a} | attivitd ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n.

78/2010. {soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
At 67 comma 3 et ) | (O e cvesiv o 1/1/2015, awvocaturn sec)
e comma 31t ) | e e
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari €1.332,84
Art. 67 comma 3 lett. f} Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria




Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco

Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 1.965,00

Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance

incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4

Art. 67 comma 3 lett. j) D.Lgs 75/2017

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di

Art. 67 comma 3 lett. k) delega di funzioni

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE €3.297,84

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017

I comma 2 dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017 testualmente recita:

“... a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016".

Rilevato che il fondo 2018 non pud superare il corrispondente 2016 occorre dare atto anche che
alcune poste, sia della parte stabile che della parte variabile, non sono soggette al limite. In
particolare non sono soggette al limite, per come quantificate per il 2018, le somme di € 382,50
per Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 e di € 1.332,84 per Risparmi da utilizzo
straordinari e, pertanto, il limite e rispettato.

TOTALE FONDO 2018 f e

TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE| 20.811,85

LIMITE FONDO 2016

20,812,85

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*

TOTALE FONDO 2018

. 22527,19

Per cui definitivamente il fondo 2018 é rappresentato come di seguito:

FONTE o DESCRIZIONE - ~ Valore

RISORSE STABILI
Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con

Art. 67 comma 1 dirigenza 18.846,85
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 : ' ‘ . 382,50
Art. 67 comma 2 lett. ¢} Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale -




cessato |'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett. e) Incrgmento p.er processi associativi e delega di funzioni con )
trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 19.229,35
INCREMENTI VARIABILI
Art.67 comma:3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi.conto terzi -
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad attivita
Art. 67 comma 3 lett. a) | ordinariamente rese prima dell‘'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
(soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
ek | e RS e
Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite {funzioni
Art. 67 comma 3 lett. c) tecniche preceF::lenti al 1/1/F)2018 ICL) Bee sogsett te!
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67comma 3lett. e) | Risparmi da utilizzo straordinari ‘ ; 1.332,84-
Art. 67 comma 3 lett. f} Rimborso spese notnﬂcamone atti dell' ammumstraz:one fmanznana
Art. 67 comma 3 lett. g) 'k ’;Personale case da gcoco ‘ ; - . . .
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salarl 1997 1.965,00
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. ] ;  ,mcremento risorse a segmto di spenmentaznﬂon‘e' exart. 23 co. 4 D. Lgs i‘ -
75/2017 . , ; ,
Art. 67 comma 3 lett. k) y gic;tjn;?er trasfenmento personale in corso dianno a segmto d| delega
Art,'68 comma 1 - Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 3.297,84
| TOTALE ~ 22527,19]

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse  stabili

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1)

(totale della  sezione | €19.229,35

Risorse variabili
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il

(totale della sezione I €3.297,84

TOTALE

€22.527,19

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono state allocate all’esterno del fondo.




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per
effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo

indennita di comparto quota a carico fondo € 2.478,20

L . . € 10.090,48
progressioni orizzontali storiche
posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
indennita di responsabilita/professionali € -
altri istituti non compresi fra i precedenti (progressioni
economiche 2018 gia contrattate con precedente CCDI) € 1.300,00
Totale destinazioni non contrattate € 13.868,68

Si tenga presente che la somma di € 1.300,00 é stata contrattata nell’anno 2018 per
attribuzione progressioni orizzontali ma con CCDI del 18.05.2018 e, pertanto, anche tale
somma non & stata contrattata nel CCDI di riferimento.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti

risorse:
Descrizione Importo
progressioni orizzontali contrattate nell’anno
Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. € 138,00
Indennita di disagio € 360,00
Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D € 2.000,00

Indennitd particolari responsabilita uff. anagrafe, stato civile, ecc.

Indennita responsabilita personale vigilanza - Enti senza cat. D

produttivitd/performance collettiva/organizzativa contrattata nell’anno €1.232,10
produttivitd/performance individuale contrattata nell'anno

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 17, comma 2, lett. g), CCNL €4.928,41
1/04/1999)

Altro.........

TOTALE £ 8.658,51

Si tenga presente che la somma di € 1.300,00 é stata contrattata nell’anno 2018 per
attribuzione progressioni orizzontali ma con CCDI del 18.05.2018 e, pertanto, anche tale
somma non & stata contrattata nel CCDI di riferimento ma comunque contrattata nel 2018.

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque € 13.868,68
non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo (totale della sezione 1)
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (totale € 8.658,51

della sezione 1)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale sezione I11)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO € 22.527,19
A CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per definizione, con il totale esposto
nella Sezione IV del Modulo | - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un
totale di Euro 13.868,68 (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per
I'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro 19.229,35.
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita/performance collettiva ed individuale
verranno erogati in base ai criteri previsti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance individuale e collettiva, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 36
del 26/05/2011 modificato con successivo atto di G. C. 67 del 06/10/2011.La liquidazione dei
fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il raggiungimento
degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Fondo Fondo
Costituzione fondo anno anno Differenza
2018 2017

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Risorse stori

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31, c. 2,

19.209,45 €
CCNL 22/01/2004)

-19.209,45 €

Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O.
per enti con dirigenza

18.846,85 € 18.846,85 €




Incrementi contrattuali

Differenziali PEO {non soggette a limite) 382,50 €

art. 32, ¢c. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004 1.906,77 €

382,50 €

-1.906,77 €

art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 742,35 €

-742,35 €

art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 1.104,04 €

-1.104,04 €

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA ed assegni ad personam cessati

(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001) 3.669,38 €

-3.669,38 €

Intregrazioni per incremento dotazione organica (art.
15, comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14
CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nel’Ente locale a
seguito di processi di decentramento e/o
trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett. 1),
CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro
straordinario (art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999)

Altro (integrazione fondo per incremento PEO

finanziati con i rinnovi contrattuali) 2.612,78¢€

-2.612,78 €

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE 19.229,35 € ! 29.244,77 £

-10.015,42 €

RISORSE VARIABILI

Poste variabili sottoposte al limite 2016

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999) (tranne
per i casi in cui I'attivitd di sponsorizzazione non risulti
ordinariamente resa dalle Amministrazioni e nel caso
di nuove convenzioni)

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) - recupero
evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n.
446/1997 e altri (tranne gli incentivi per progettazione
interna, avvocatura, entrate conto terzi o utenza,
economie da piani razionalizzazione)

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli
atti dell’Amministrazione finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche (art. 15,
c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max.
contrattabile 1.965,00 € 1.966,00 €

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

-1,00 €

Poste variabili non sottoposte al limite 2016

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97

{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999) - per i casi
in cui I'attivitd di sponsorizzazione non risulti
ordinariamente resa dalle Amministrazioni e nel caso
di nuove convenzioni

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) - incentivi
per progettazione interna, avvocatura, entrate conto
terzi o utenza, economie da piani di razionalizzazione

Economie anni precedenti

(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)




Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999) 133284 ¢ 2.048,05€ 715,21¢€
Totale risorse variabili
TOTALE 13.297,84 € [4.014,05 € -716,21 €
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per rispetto limite 2010 0,00 € 8.679,35 € -8.679,35 €
Altro Trasferimento ATA 0,00 € 1.718,57 € -1.718,57 €
Altre de_curfcaznom fondo (economie lavoro 0,00 € 2.048,05 €
straordinario)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE 0,00 € 12.445,97 € -12.445,97 €
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 19.229,35 € 29.244,77 € -10.015,42 €
Risorse variabili 3.297,84 € 4,014,05 € -716,21 €
Decurtazioni 0,00€ 10.397,92 € -12.445,97 €
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 22.527,19 € 22860,90 € 1.714,34 €
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo
. - Fondo anno Fondo anno 2017 .
Programmazione di utilizzo del fondo 2018 (precedente) Differenza
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
indennita di comparto quota carico Fondo (EELL) 2.478,20 € 2.441,76 € 36,44 €
Progressioni orizzontali storiche 10.090,48 € 9.514,04 € 576,44 €
Posizioni organizzative - -
progressioni economiche 2018 gia contrattate con 1.300,00 € 1.300,00 €
precedente CCDI
Totale destinazioni non regolate in sede di 1.912 88 €
contrattazione integrativa 13.868,68 € 11.955,80 € !
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni orizzontali - -
Ienccifennlta di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 138,00 € 138,00 € 0,00 €
Indennita di responsabilita / professionalita 2.000,00 € 2.000,00 € 0,00€
Indennita di disagio 360,00 € 360,00 € 0,00€
Produttivita / performance collettiva 1.232,10€ 1.681,42€ -449,32 €
Produttivita / performanceindividuale 4.928,41 € 6.725,68 € -1.797,27 €
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione 2.246.59 €
integrativa 8.658,51 € 10.905,10 € !
(eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da contrattare - - -
Es. Acc. to art. 37 ¢. 7 Cenl EELL 22.1.04 - - -
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
'Destmazliom non regolate in sede di contrattazione 13.868,68 € 11.955,80 € 1.912,88 €
integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 8.658,51€ 10.905,10 € -2.246,59 €
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 22.527,19€ 22.860,90 € -333,71 €




Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione
riportata al precedente Modulo 1.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di
spesa:

Cap. 101: Fondo lavoro straordinario dipendenti

Cap. 102: Fondo produttivita incentivi al personale

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al
Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Da rendiconto 2017 risulta rispettato | limite del fondo, e non si accertano economie sullo

stesso.

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

[l fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario n.
155 del 28/12/2018,:

- nel capitolo n. 102 Fondo produttivita incentivi al personale gestione competenza per €

7.363,55
- nel capitolo 101 Fondo lavoro straordinario dipendenti gestione competenza per € 1.332,84

- nel capitolo di bilancio gestione competenza, per gli oneri riflessi a carico dello stesso

- nei capitoli di bilancio per la quota di indennita di comparto a carico dello stesso;

Bagnolo di Po, 13/03/2019

rvizio finanziario

Il responsahile del s
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