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COMUNE DI TRECENTA

Piazza G. Marconi, 1 - 45027 Trecenta (RO) C.F./P.IVA 00205230295
Tel. Centralino 0425700300-1-2 Fax 0425 700265

Prot. n. 7051

OGGETTO: Nomina del Nucleo di valutazione della performance ex art. 7 D. Lgs. n. 150/2009.

IL VICESINADCO

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale:

e N. 150 del 14/11/2011 e successive modifiche ed integrazioni, relativa all'Approvazione del

Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

e N. 71 del 22/07/2013, dichiarata immediatamente eseguibile con la quale - in particolare

viene modificato l'art. 19 del Regolamento sopra menzionato prevedendo un organo
monocratico esterno quale Nucleo di valutazione della Performance;

CONSIDERATO che

i comuni di Trecenta, Giacciano con Baruchella e Bagnolo di Po, rispettivamente con
delibere n. 25 del 29.04.2014, n. 8 del 22.05.2014, n. 8 del 28.04.2014, tutte esecutive ai
sensi di legge, avevano deliberato di approvare la Convenzione per la costituzione in forma
associata del Nucleo di valutazione tra i comuni di Trecenta, Giacciano con Baruchella e
Bagnolo di Po;

che in data 29.05.2014 i Sindaci dei comuni di Trecenta, Bagnolo di Po e Giacciano con
Baruchella hanno sottoscritto la “convenzione per la costituzione in forma associata del
nucleo di valutazione”;

ATTESO che i Comuni di Trecenta, Bagnolo di Po e Giacciano con Baruchella, rispettivamente

con le delibere consiliari n. 34 del 25 luglio 2016, dichiarata immediatamente eseguibile, n.
25 del 27.07.2016, dichiarata immediatamente eseguibile e n. 20 del 27.07.2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, hanno provveduto a rinnovare la Convenzione per la gestione in

forma associata del Nucleo di Valutazione tra i comuni di Trecenta, Bagnolo di Po e Giacciano

con Baruchella;

PRESO atto:

che ai sensi dell’art. 4 della Convenzione di cui trattasi il Comune di Trecenta & stato
individuato come Comune Capofila della stessa, nonché delegato alla gestione delle
funzioni connesse alla costituzione, nomina e funzionamento del Nucleo di Valutazione;

che ai sensi dell’art. 5, comma 1, della succitata convenzione “il Nucleo di Valutazione é
individuato nel Nucleo di Valutazione del Comune di Trecenta, nominato con decreto del

Sindaco, n. prot. 7667 del 31.07.2013, composto da un esperto dotato dei requisiti previsti
dall’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 e dalle Linee guida Anci per I'applicazione del D.Lgs. n.
150/2009 agli enti locali;




¢ che, l'art. 5, comma 2, della Convenzione in argomento, prevede che il componente
esperto del Nucleo di Valutazione monocratico, “potra essere rinnovato, previo apposito
atto adottato dal Comune capofila, sentiti i Sindaci dei Comuni associati”;

e che in sede di Conferenza dei Sindaci, svoltasi in data 11.07.2016, all’'unanimita, & stato
deciso il rinnovo dell'incarico ex art. 5, comma 2, della sopra citata Convenzione, al
componente esperto del Nucleo di Valutazione monocratico, dott. Andrea Sacchi,
nominato con Decreto del Sindaco del Comune di Trecenta, prot. n. 7667 del 31.07.2013;

Vista la delibera di G.C. n. 104 del 29.7.2016 — dichiarata immediatamente eseguibile - con la
quale il Comune di Trecenta, ai sensi dell’art. 5, Il comma, della Convenzione per la
costituzione in forma associata del Nucleo di Valutazione tra i comuni di Trecenta, Giacciano
con Baruchella e Bagnolo di Po, ha disposto il rinnovo dell'incarico di Nucleo di Valutazione al
Dott. Scacchi Andrea, sociologo del lavoro, formatore ed esperto in materia di organizzazione
e gestione del personale;

Visto il D.Lgs n. 165 del 30/3/2001 con il quale sono state dettate le norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto I'art. 50 - comma 10 - del D. Lgs. n. 267/2000;

Richiamati:

e |'art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009 che prevede, al comma 2 lett. a), che la funzione di
misurazione e valutazione della performance sia svolta dagli organismi indipendenti di
valutazione di cui all'art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance
di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione
annuale dei dirigenti di vertice al sensi del comma 4°, lett. e), del medesimo articolo;

e |l documento “L'applicazione del D. Lgs. n. 150/2009 negli Enti locali: le linee guida in
materia di ciclo della performance” di novembre 2010;

¢ La delibera n. 121/2010 della Civit (Commissione per la valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazione pubbliche) ora A.N.A.C. (Autorita Nazionale
Anticorruzione);

e |'art.1, comma 3, del D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 avente ad oggetto “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni”, ai sensi del quale “nelle more dell’adozione del decreto
legislativo attuativo dell’art. 17, commi 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124, le
disposizioni del presente regolamento trovano applicazione nei confronti delle regioni e
degli enti locali nei limiti di quanto previsto dall’art. 3, comma 1V, del suddetto decreto,
nonché degli articoli 16, commi 2 e 3, e 74 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;

¢ |a Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per la valutazione della
performance, prot. DPF-0037249-P-14/07/2016, la quale suggerisce, relativamente ai
componenti degli OIV, di “prorogare i componenti uscenti fino all’entrata in vigore del
decreto ministeriale che ai sensi del d.p.r. n. 105/2016 dovra individuare i requisiti di
competenza, esperienza ed integrita che devono possedere gli iscritti all’elenco nazionale
degli OIV, o di procedere alla nomina dei nuovi componenti secondo le modalita
operarive finora seguite”;

Dato atto che, sulla base delle indicazioni fornite dalla Civit, ora A.N.A.C. (Autorita Nazionale
Anticorruzione), anche con la deliberazione innanzi richiamata, questo Comune ha ritenuto di
mantenere il Nucleo di Valutazione cui perd ha conferito le funzioni correlate alla misurazione
e valutazione della performance;

Rilevato che:

¢ |l Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 15/2009. Art.
4, comma r lett. g);



Visto I'art. 19 - comma 4 - del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Dato atto che non necessita acquisire |'autorizzazione da parte del Comune di Cinisello Balsamo,
quale Ente di appartenenza del Dott. Andrea Scacchi, per lo svolgimento di incarico esterno, ai
sensi dell'art. 53 - comma 6 - del D. Lgs. n.165/2001 e come risultante dall'attestazione acquisita
dal medesimo in data 29/07/2016 al prot. n.7034;

DECRETA

1. Di rinnovare l'incarico come componente del Nucleo di Valutazione monocratico della
Performance, per gli adempimenti ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute del
D. Lgs. n. 150/2009 ed, in particolare, I'art.7, al Dott. Andrea Scacchi di Sesto San Giovanni
{MI) sociologo del lavoro, formatore ed esperto in materia di organizzazione e gestione
del personale;

2. Di dare atto che il rinnovo del suddetto incarico ha durata triennale con decorrenza dal 1
agosto 2016, salvo revoca anticipata per gravi e giustificati motivi o per modifiche
legislative che interverranno anche a seguito all’entrata in vigore del decreto
ministeriale che ai sensi del D.p.r. n. 105/2016 dovra individuare i requisiti di
competenza, esperienza ed integrita che devono possedere gli iscritti all’elenco nazionale
degli OIV;

3. Di stabilire che le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione sono quelle risultanti dal
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi nonché quelle previste dalla
normativa vigente;

4. Di fissare il compenso economico omnicomprensivo in €. 2.690,00 annui oltre al rimborso
delle spese vive e di viaggio calcolare ai sensi del D.M. dell'Interno 20/05/2005
corrispondente ad un quinto del costo della benzina verde per km., dando atto che
I'incarico non comporta l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato;

5. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale web del
Comune di Trecenta nella sezione "Trasparenza, valutazione e merito";

6. Di disporre che il presente decreto sia pubblicato all'Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi ed & immediatamente eseguibile;

7. Di disporre che il presente provvedimento sia comunicato ai Comuni di Bagnolo di Po e
Giacciano con Baruchella;

8. Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario dell'Ente gli atti gestionali
conseguenti, compreso il compito di procedere all'assunzione della relativa spesa
necessaria nel bilancio di previsione ,e I'assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui
alla delibera della Civit, ora A.N.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione) n. 04/2010.

Trecenta, li 29 luglio 2016

IL VICESINDACO
Dptt. Matteo Tegazzini
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Per accettazione:







