COMUNE DI BAGNOLO DI PO (RO) COPIA I

o

Giunta Comunale

Verbale di Deliberazione della

n. 69 del 16.12.2013

Oggetto:
APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BAGNOLO
DI PO.

L'anno duemilatredici addi sedici del mese di dicembre alle ore 17:30 nella sala delle adunanze del
Comune, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

[1 - CABERLETTI DR. PIETRO | [A] | SINDACO |
[2 - ZERT AMOR | (P ] | ASSESSORE |
[3 - DOLFINI LUCA | [A] | ASSESSORE |
[4 - RANDO GIULIETTA | [P | ASSESSORE |
[5 - TONELLO ATTILIO | (P ] | ASSESSORE |

Assiste il Dalla Costa Giuseppina in qualita di Segretario Comunale.

Il Zeri Amor nella sua qualita di Vice Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale la seduta,
dichiara aperta la seduta e invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, non soggetta a controllo
preventivo di legittimita, & stata pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci
giorni di pubblicazione denuncie e vizi di legittimita o
competenza e ai sensi dell'art. 134 comma 3 del
T.U.E.L. e divenuta esecutiva il

Il Segretario Comunale

F.to Dalla Costa Giuseppina

Li,

La presente deliberazione € divenuta esecutiva
perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134 comma 4 del T.U.E.L. il 16/12/2013

Il Segretario Comunale

F.to Dalla Costa Giuseppina

Li,




OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTOOMUNALE

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il DPR n. 62/2013 con il quale, a norma dell’é&% D. Lgs n. 165/2001, € emanato |l
regolamento recante codice di comportamento deindienti pubblici;

Preso atto che l'art. 1 c. 2 del suddetto regolamento prevau le statuizioni ivi contenute sono
integrate e specificate dai codici di comportamedottati dalle singole Amministrazioni ai sensi
dell'art. 54 c. 5 del citato D. Lgs. n. 165/2001;

Considerato che tale documento, dopo I'approvazione del D.Lgs2G3B per la Trasparenza e la
L. 190/2012 Anticorruzione, partecipa alla riformdella macchina pubblica dettando Il
comportamento per tutti i dipendenti pubblici;

Dato atto che:

» il Responsabile della prevenzione della corruzibaeredisposto una bozza di Codice di
comportamento per i dipendenti del Comune di BagmblPo che integra le disposizioni
contenute nel DPR 62/2013;

e € stata garantita la piu ampia partecipazione maitecedura di adozione del Codice di
comportamento, attraverso la pubblicazione sul isitituzionale dell’Ente della predetta
bozza di codice di comportamento e di appositosavpubblico con cui le Organizzazioni
Sindacali, le associazioni dei consumatori e dagkenti, gli ordini professionali
imprenditoriali e, in generale, tutti i soggettiectiuiscono delle attivita e dei servizi prestati
dal Comune di Bagnolo di Po sono stati invitataadervenire proposte ed osservazioni;

« alla data prevista del 13.12.2013 non €& pervenigdana delle suddette proposte e/o
osservazioni;

Ritenuto necessario adottare il Codice di compostam cosi come predisposto dal Responsabile
della prevenzione della corruzione ed approvarteramente il contenuto costituito da n° 17
articoli, come da allegato A,

Dato atto che in data 16.12.2013 con nota prot. 8361 I'Oggaa Indipendente di Valutazione ha
espresso parere positivo, indicando delle modifiche sono state puntualmente osservate nella
redazione definitiva del codice di comportamentmne emerge dalla relazione illustrativa allo
stesso (allegato B);

Dato atto che:

* il regolamento si applica alla totalita dei dipentl, nonché ai consulenti e ai collaboratori,
oltre ai fornitori della Pubblica Amministrazionegaalsiasi titolo;

* in conformita a quanto previsto dall’art 15 del detlo Codice, le attivita di vigilanza e
monitoraggio sull’applicazione dello stesso e sa&a ai Responsabili di Area, all’'ufficio
dei controlli interni ed all’ufficio incaricato dittendere ai procedimenti disciplinari;



* La violazione dei doveri contenuti nel codice dmmmrtamento é fonte di responsabilita
disciplinare ed e, altresi, rilevante ai fini dellesponsabilita civile, amministrativa e
contabile.

DELIBERA

- Di adottare il Codice di Comportamento dei diperndelel Comune di Bagnolo di Po,
allegato alla presente deliberazione (All. A) quad&te integrante e sostanziale;

- Di dare atto che il Regolamento si applichera &@lita dei dipendenti pubblici e ai
consulenti degli organi politici e ai collaboratericonsulenti della PA e dei suoi fornitori a
gualsiasi titolo;

- Di dare atto che, in conformita a quanto previsatVatt 15 del suddetto Codice, le attivita
di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione dektesso e riservata ai Responsabili di
Area, all'ufficio dei controlli interni ed all'uftio incaricato di attendere ai procedimenti
disciplinari;

- Ditrasmettere il Codice di comportamento, unitateeila relazione illustrativa, all’autorita
nazionale anticorruzione e di pubblicarli sul sgttuzionale del’Ente, nonché di dare agli
stessi la piu ampia diffusione a tutti i dipendenti

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione relativa all'etjg;

PRESO ATTO dell'allegato parere di regolarita teanespresso dal Segretario Comunale, nella
sua gualita di Responsabile della prevenzione deftaizione;

RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi erferdi legge;

DELIBERA

1. di approvare, come approva, la suestesa propodtlioérazione nel suo testo integrale al
quale si richiama per relationem;

2. di dichiarare, con separata ed unanime votaziangrdsente deliberazione immediatamente
esequibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4 - debBb. 267 del 18/08/2000.



Delibera di G.C. n. 69 del 16/12/2013

Oggetto:
APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
BAGNOLO DI PO.

Letto, approvato e sottoscritto

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Zeri Amor F.to Dalla Costa Giuseppina

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 134, co. 3°, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Nr. Registro di Pubblicazione 823
Io sottoscritto messo comunale certifico che copia della presente delibera ¢ affissa all'Albo
Pretorio on line per la pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal 18.12.2013 al

02.01.2014.

Li, 18.12.2013

IL MESSO COMUNALE F.to: Cadore Daniele

Certifico, su conforme dichiarazione del messo, che copia del presente verbale & stato
pubblicato il giorno 18.12.2013 all'Albo Pretorio on line ove rimarra esposta per 15 gg.
consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALE F.to Dalla Costa Giuseppina

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Ai sensi dell'art. 125, comma 1°, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si da atto che del
presente verbale viene data comunicazione oggi giorno di
pubblicazione ai capigruppo consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE F.to Dalla Costa Giuseppina

La presente deliberazione & trasmessa per competenza,
al seguente ufficio:
e per conoscenza:

Li, IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dalla Costa Giuseppina

E copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Bagnolo di Po, i 18/12/2013 IL SEGRETARIO COMUNALE

Dalla Costa Giuseppina



L 4 COMUNE DI BAGNOLO DI PO

g %I ; PROVINCIA DI ROVIGO

Allegato alla Delibera di Giunta Comunale n. 69 del 16/12/2013

Oggetto: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
BAGNOLO DI PO.

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 49, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Visto: si esprime parere favorevole e si attesta la regolarita tecnica

Bagnolo di Po, i 12/12/2013

IL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE
F.to DALLA COSTA GIUSEPPINA




Codice di Comportamento

COMUNE DI
BAGNOLO DI PO

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI

Approvato con Delibera Giunta Comunale n° 69 del 16/12/2013

Codice di Comportamento dei Dipendenti 1di17

18/12/2013



Codice di Comportamento
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Codice di Comportamento

Il presente codice di comportamento e adottatemsisdelle norme sotto citate e in riferimento agli
atti di indirizzo emanati dall’ Autorita Nazional&ntiCorruzione e per la Valutazione la

Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni lplidhe:

- Articolo 54 del D.lgs. 165/2001 (Codice di companento), come sostituito dall’art. 1,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comBadélla legge 190/2012;

- D.p.r. 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento deindienti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.”1@%icato di seguito come “codice
generalég;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con aghlCiVIT n. 72/2013.

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pertliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata ia @4tluglio 2013.

Delibera A.N.A.C. Autoritd Nazionale AntiCorruzioreper la valutazione e la trasparenza
delle Amministrazioni Pubbliche n. 75 del 24 ot®R013 Linee guida in materia di codici

di comportamento delle pubbliche amministraziomi.(®4 comma 5 D.lgs. n. 165/2001)
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Codice di Comportamento

TITOLO | - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
Art. 1-Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitoodanato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislatB® marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta igidividuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Repubbicaprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.
62/2013) che i dipendenti del Comune di BagnolBalsono tenuti ad osservare.

2. Il Codice e' pubblicato sul sito internet istituzéde, alla Sezione Amministrazione
Trasparent® sottosezione Disposizioni generdlj “Atti di carattere normativo ed
amministrativo generafee viene comunicato a tutti i/le dipendenti ectallaboratori esterni al
momento della loro assunzione o all’avvio dellavaét di collaborazione. I/le dipendenti
sottoscrivono all’atto dell’assunzione appositéehéicazione di presa d’atto.

3. Il Codice e strumento integrativo del Piano tridenper la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dallAmministrazione, che edev modalita di verifica periodica del
livello di attuazione del codice e le sanzioni &gtk per violazioni delle sue regole, e tiene
conto dell’esito del monitoraggio ai fini del sugggornamento.

4. Le violazioni del codice producono effetti disciyri, secondo le specifiche del codice stesso e
in coerenza con le disposizioni delle norme e datratti vigenti in materia.

Art. 2-Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai/alle dipendenti @emune di Bagnolo di Po sia a tempo
indeterminato che determinato, anche in posiziondimttta collaborazione con gli organi
politici. Le stesse disposizioni si estendono, gqueanto compatibili, a collaboratori e consulenti
dell’Ente, con qualsiasi tipologia di contratto ocarico e a qualsiasi titolo, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriirdi beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione comunale.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratli acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposispadizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione daghlighi derivanti dal presente codice oltre
che del DPR n. 62/2013.

3. | Responsabili di ciascuna Area conservano le drelzioni di presa d’atto delle disposizioni del
Codice generale nonché del Codice di comportaméeit@cCcomune di Bagnolo di Po, da parte
dei dipendenti o dei collaboratori, per i contrgiiriodici da parte del Segretario Comunale,

Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Codice di Comportamento dei Dipendenti 4di17 18/12/2013



Codice di Comportamento

TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI
Art. 3-Regali compensi e altre utilita(1%)

1. Il dipendente non chiede né sollecita, né acceia,sé o per altri, regali o altre utilita, ivi
compresi quelli d’'uso di modico valore effettuaticasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia e nell’ambito delle consué@tudhternazionali.

2. Il dipendente non offre, direttamente o indirettatee regali o altre utilitd ad un proprio
sovraordinato, ivi compresi quelli d’'uso di modicalore.

3. | regali e le altre utilita comunque ricevuti sommmediatamente messi a disposizione
dellAmministrazione per la restituzione, la vemrdib la devoluzione ad associazioni di
volontariato e beneficienza.

Art. 4-Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1. 1l dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ di consulenza, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da séggerzi che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comundearito dal Settore/Area di appartenenza
del dipendente, anche se quest'ultimo non sia stagponsabile delle procedure di
affidamento del servizio o abbia avuto direttamefitezioni di vigilanza o controllo
sull'attivita dell’ente in questione;

b) la titolarita di un appalto di lavori o di fornitdi beni, sia come capofila che come azienda

subappaltatrice, affidato da parte del Settore/Alieppartenenza del dipendente;

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso,indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per
aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali
o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell'Amministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita di riceverli, in relazione
alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.
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Codice di Comportamento

c) lIscrizioni o provvedimenti a contenuto autorizzeiprconcessorio o abilitativo per lo
svolgimento di attivita imprenditoriali comunquendeninati, ove i predetti procedimenti o
provvedimenti afferiscano a decisioni o attivitarenti il Settore/Area di appartenenza.

2. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitlel’amministrazione, ciascun Responsabile di
Area vigila sulla corretta applicazione del preseanticolo da parte del personale assegnato.
Art. 5-Partecipazione ad associazioni e organizzamii (2 ?)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto aksociazione, il dipendente comunica entro |l
termine massimo di 10 giorni dall’evento al res@imke dell’Area di appartenenza la propria
adesione o0 appartenenza ad associazioni od orgaionr, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possarterferire con lo svolgimento dell’attivita
dell'ufficio al quale il dipendente € assegnatopriésente comma non si applica all’adesione a
partiti politici o a sindacati.

2. |l dipendente non fa pressioni con i colleghi owgknti dei servizi o con gitakeholdercon i
qguali venga in contatto durante [lattivita professle per aderire ad associazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente actahttere delle stesse o dalla possibilita o
meno di derivarne vantaggi economici, personali eadiera.

3. Per le violazioni delle disposizioni di cui ai comprecedenti si fa riferimento alle sanzioni di
cui all’art. 3, comma 5, lettere g), I) del CCNL/4/2008 “codice disciplinare’®)

4. Aifini dell'applicazione del comma 1 del preseatéicolo, gli uffici competenti provvedono ad
una prima ricognizione entro tre mesi dall’entriataigore del presente Codice.

5. Successivamente alla rilevazione di cui al comnezguiente, la dichiarazione di appartenenza
ad associazioni e organizzazioni (da trasmettereaorente nel caso si verifichi I'interferenza
tra 'ambito di azione dell'associazione e quellssdolgimento delle attivita dell’ufficio), € in

capo a ciascun dipendente senza ulteriore soliaita da parte dell’ Amministrazione.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

3 CCCN 11/4/2008 art. 3, comma 5: Lettera g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o

diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi; Lettera |) sistematici e reiterati atti o
comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica
nei confronti di un altro dipendente. le sanzioni sono la sospensione fino a 10 giorni, per casi non gravi.
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Art. 6-Comunicazione degli interessi finanziari e onflitti d'interesse (4%
In materia di comunicazione degli interessi finanziconflitti di interesse si fa interamente
riferimento alle disposizioni dell’art. 6 del DPR62/2013.
| Responsabili di ciascuna Area provvedono annualeje entro il 31 dicembre,
all’'aggiornamento delle informazioni, richiedonarf@lmente a tutti i dipendenti loro assegnati
di dichiarare, sotto la propria responsabilitagskere o non essere posti in situazioni di comflitt
di interesse o di avere o non avere sviluppatoresg finanziari con soggetti interessati
all'attivita del settore di riferimento.
Le dichiarazioni devono essere rese obbligatoridenerconservate in apposito archivio a cura
dei Responsabili di ciascuna Area.

Art. 7-Obbligo di astensione(5°)

Il dipendente, che si trovi nella situazione di ei®r astenere dal partecipare all'adozione di
decisioni 0 ad attivita, sulla base delle circostapreviste dalla normativa vigente, comunica
tale situazione al responsabile dell’Area di apgeehza che decide se far effettivamente
astenere il dipendente dai procedimenti in questi@ull’astensione del Responsabile di Area
decide il Segretario Comunale.
Il responsabile dell’Area da atto dell'avvenutaeasione del dipendente che ne riporta le
motivazioni e la inserisce nella documentazioneat{jldel procedimento.
Dei casi di astensione & data comunicazione teimpest Segretario comunale, anche ai fini

dell’'eventuale valutazione circa la necessita dipprre uno spostamento dell’interessato a

seconda della frequenza di tali circostanze.

art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
2. ll dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. Il conflitto puod riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

> Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni
di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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Art. 8-Prevenzione della corruzione(6°)

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie abbagmnzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizicomtenute nel piano triennale per la prevenzione
della corruzione, presta la sua collaborazione egr&ario comunale nelle sue funzioni di
responsabile della prevenzione della corruzionefeeno restando l'obbligo di denuncia
all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supegi gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscehaasegnalazione al proprio superiore puo
avvenire in forma scritta o verbale, o attravelistemi informativi di segnalazione automatica
appositamente predisposti.

2. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzigmevede l'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni prevedendo canali idiffeiati e riservati e predisponendo modelli
per ricevere le informazioni utili ad individuaré gutori della condotta illecita e le circostanza
del fatto, dando priorita a sistemi volti ad ewtdlrconfronto diretto tra il segnalante e I'uffici
competente a ricevere le segnalazioni.

3. Il nome del dipendente che segnala lillecito, malinque modo sia avvenuta la denuncia,
rimane secretato, a meno che non venga dimostia¢o l& rivelazione dell'identita sia
assolutamente indispensabile per la difesa defilpato. La decisione relativa alla sottrazione
dell’anonimato del dipendente denunciante & rimeds@egretario comunale. La denuncia e
sottratta al diritto di accesso disciplinato dagti 22 e ss. Della Legge n. 241/1990.

4. La diffusione impropria dei dati collegati alla dewia di illecito e passibile di sanzione
disciplinare.

Art. 9-Trasparenza e tracciabilita.(77)

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo alle

pubbliche amministrazioni secondo le disposizioarnmative vigenti, prestando la massima

collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all'obbligo di

Art. 8 Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente
rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia
venuto a conoscenza.
7 Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura Il'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.
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pubblicazione sul sito istituzionale.

2. |l dipendente € tenuto a dare applicazione allpadizioni contenute nel Programma triennale
della trasparenza ed integrita e a fornire al Resaloile, nonché al referente per la trasparenza
la collaborazione e le informazioni necessarie r@&izzazione del programma e delle azioni in
€sso contenute.

3. La tracciabilitd dei processi decisionali adottdéii dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuieenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

4. | dipendenti sono tenuti a non emanare atti e dizmmi a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibiliialerno dei normali rapporti con enti e
cittadini, che non siano stati protocollati eleticamente.

5. E’ dovere del dipendente di utilizzare e manteragggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informaziendei procedimenti.

Art. 10-Comportamento nei rapporti privati (8°)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extvaleative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, neienziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che ndn gpettino e non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altri emtibblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lorori@ioni, il dipendente:

* non promette facilitazioni per pratiche d’ufficim icambio di una agevolazione per le
proprie;

* non chiede di parlare con i superiori gerarchidl’'idgiegato o funzionario che segue la
guestione privata del dipendente, facendo leva subpria posizione gerarchica all’interno
del Comune;

» non diffonde informazioni e non fa commenti, nedpetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immagin®rmorabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’ente in geailer

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti paivil dipendente:

* pnon diffonde dati e informazioni riservate o uffise sull’attivita dell’Amministrazione in

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente

non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino e non
assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
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genere 0 su specifici procedimenti;

* non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno,nteauti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano sglazione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presiaze di servizi o di fornitura, di facilitazioni,

e benefici in generale;

* non diffonde i risultati di procedimenti, prima chiano conclusi, che possano interessare il

soggetto con cui si € in contatto in quel momentio sbggetti terzi.
Art. 11-Comportamento in servizio(°9)

Il dipendente segnala tempestivamente al proprigp®esabile I'esistenza di cause ostative al

normale o corretto svolgimento dei propri comp#iano esse derivanti da cause interne o

esterne, e anche se non collegate ad azioni pentmievanti.

Il dipendente svolge l'attivita che gli viene assat; nei termini e nei modi previsti, salvo

giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comporenti tali da far ricadere su altri dipendenti il

compimento di attivita o I'adozione di decisionipilopria spettanza. Il responsabile e tenuto a

vigilare e a rilevare casi di squilibrio nella rmpaione dei carichi di lavoro, dovute alla

negligenza dei dipendenti.

Il dipendente non abbandona il proprio posto diotavanche per periodi brevi, fatte salve

ragioni imprescindibili, qualora il proprio allomamento provochi lI'assenza completa di

custodia di uffici o aree in quel momento accefisda parte degli utenti. Il dipendente e

comunque tenuto ad informare i propri responsalglia necessita di abbandono temporaneo

del posto di lavoro.

Il dipendente, durante l'attivita lavorativa, salvicasi motivati ed autorizzati, non lascia

I'edificio in cui presta servizio (anche per rifarsi).

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e deknele e della strumentazione in dotazione e li

utilizza con modalita improntate al buon mantenitoee alla riduzione delle spese, anche

energetiche, e all’'uso esclusivamente pubbliceedéebrse.

L'utilizzo del materiale e delle attrezzature intaimone, nonché dei servizi telematici e

telefonici, deve avvenire per ragioni dufficio eeln rispetto dei vincoli posti

Art. 11 comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo

giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
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dall’Amministrazione.

Il dipendente e tenuto, per quanto riguarda le iepgpbni informatiche, ad adottare
scrupolosamente quanto previsto dalle politichsidirezza, al fine di non compromettere la
funzionalita e la protezione dei sistemi informata non inviare messaggi di posta elettronica
minatori o ingiuriosi e che esprimano commenti prapriati che possano recare offesa alla
persona e/o danno all'immagine del Comune; a norngaee sui siti internet con contenuti
indecorosi e offensivi e comunque in modo non conéoai fini istituzionali.

Il dipendente assicura, in caso di assenza daizgeqer malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva -ogedpossibile preventiva - comunicazione ai
propri responsabili, in tempi congrui a garantireeigolare funzionamento degli uffici e dei
servizi, secondo le disposizioni contenute nei la@genti dell'ente e nelle indicazioni del
settore incaricato della gestione delle Risorse iéma

E’ a carico del responsabile di ciascuna Area l#iga dell'osservanza delle regole in materia
di utilizzo dei permessi di astensione dal lavomnahé del corretto utilizzo del sistema

informatico di certificazione delle presenza (badgémbratura) dei dipendenti ad esso facenti

capo.
Art. 12-Rapporti con il pubblico (101

10 Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera piu completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve
le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei
servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. |l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando
sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie
ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso
e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.
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1.

Il dipendente nei rapporti con il pubblico conseriteproprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino idénativo fornito dal’amministrazione, o con
altro supporto identificativo messo a disposizi¢tagga sulla scrivania o sulla porta, se nello
specifico ufficio e collocato un unico dipendentgg|vo diverse disposizioni di servizio, anche
in considerazione della sicurezza dei dipendenti.

Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesth agpera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderaahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completaceii@ta possibile, e nella massima tempestivita.
Il dipendente é tenuto a indossare un abbigliameaotsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell'utenza.

Il dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed immatiliper le risposte alle istanze degli utenti dei
servizi e dei cittadini in generale, avendo curandintenere nello stile di comunicazione
proprieta e cortesia, e di salvaguardare I'immagie##amministrazione comunale. In ogni
caso, ad una richiesta pervenuta tramite postaaiata si deve rispondere utilizzando lo stesso
mezzo, sempre garantendo esaustivita della rispostportando tutti gli elementi necessari
all'identificazione del responsabile del proceditaen

Il dipendente, qualora non sia competente per f[@oszrivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario o ufficio competentdlal medesima amministrazione, facilitandone
il raggiungimento da parte dell’utente, anche ciatalo personalmente in via preliminare
I'ufficio competente e assicurandosi che le infozioai fornite siano effettivamente sufficienti
per raggiungere (fisicamente o telematicamentéjdia richiesto.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segretdfidio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e Itti @ipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento, evitando tudiadi esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collabaiat@ assegnando agli stessi lintera
responsabilita di un ipotetico o accertato disg@oyi riservandosi eventuali segnalazioni
sensibili dal punto di vista disciplinare da comsate in altra sede.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattaziom#ledpratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine thrfa stabilito dall'amministrazione, I'ordine
cronologico di arrivo delle istanze e non rifiuteegtazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche.

A fronte di richieste non strettamente rientrami propri compiti d’ufficio il dipendente, prima
di rifiutare la prestazione richiesta, al fine djemolare gli utenti dei servizi ed evitare una
molteplicita di accessi, verifica se abbia comundaepossibilita — dal punto di vista

organizzativo e della gestione dell’'ufficio/seraz di farsi carico della richiesta, o individua
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10.

11.

12.

13.

14.

I'ufficio a cui inoltrare l'istanza e indirizzarérteressato.

Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i ditté e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite lo sportello polifunzionalegcondo l'organizzazione individuata.
Devono comunque essere rispettati i termini delcg@domento secondo le specifiche
disposizioni di legge o secondo quanto indicatdiret di individuazione dei termini adottati
dall'Ente.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicHensive nei confronti dell'amministrazione,
dei propri colleghi e dei responsabili.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativain settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione geraachiella struttura, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amstrazione e dai responsabili, anche nelle
apposite carte dei servizi.

Il dipendente opera al fine di assicurare la caitindel servizio, informando tempestivamente i
responsabili di situazioni che potrebbero non cotse il normale svolgimento. In caso di
servizi forniti da molteplici enti erogatori il dgmdente opera al fine, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori fornendo loro inf@axioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita previsti o certéti in sede di accreditamento.

Il dipendente non assume impegni né anticipa d'edit decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetntiFornisce informazioni e notizie relative ad att
od operazioni amministrative, in corso o conclulle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso.

Rilascia (anche attraverso trasmissione telemdiidde) copie ed estratti di atti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabiditte norme in materia di accesso e dai

regolamenti.

15. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati

16.

personali e, qualora sia richiesto oralmente dnifer informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalisposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all'accoglineedella richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito alla richiesta cura, subaebdelle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medesamministrazione.
Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche drelforme di esternazione in qualita di
rappresentante dell’amministrazione solo se espmasste autorizzato.

Art. 13- Disposizioni particolari per i dirigenti 11'%)

11

Art. 13 disposizioni particolare per i dirigenti
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1. Per quanto attiene le disposizioni particolari peResponsabili incaricati di Posizione
Organizzativa (Responsabili d’Area).si fa riferineeall’art. 13 del Decreto del Presidente della

Repubblica n. 62 del2013 e alle norme ivi richiaanat

Art. 14-Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente (12'?)

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165
del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli

obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla
legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a
cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. |l dirigente affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto con imparzialita
e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude,

se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione
di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di
buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

12 Art 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui
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1. In occasione della conclusione di accordi e negorella stipulazione di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di eseqaidegli stessi, il dipendente che abbia avuto
0 abbia in futuro rapporti negoziali privati con ghti e professionisti interessati, rispetta le
disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. G2/3.

2. |l Responsabile dell’Area che si trovi nella condid di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del DPR
n. 62/2013, informa per iscritto il Segretario corale e il responsabile dell’Area del personale.

Art. 15-Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (13'%)

I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

13 Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n.
165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del codice
di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati
del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del
2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
|'ufficio procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali
ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per |'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse
umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.
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1. Sull'applicazione del Codice di comportamento dialuDPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Responsabili di ciascuna Areafficio dei controlli interni e l'ufficio
incaricato di attendere ai procedimenti disciplinar

2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’apmizione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruziadettato annualmente, ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200aracl'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame dedignalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illeaiteertate e sanzionate, assicurando le garanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislatimo 165 del 2001 in materia di tutela dell'identita
di chi ha segnalato fatti rilevanti a fini discimiri.

4. |l responsabile della prevenzione della corruziome la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitayimg annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicae all’Organismo Indipendente di
Valutazione dei risultati del monitoraggio, in @lbrazione con ['ufficio procedimenti
disciplinari.

5. L’attivita di formazione rivolta ai dipendenti inateria di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, poono anche contenuti che consentano la
piena conoscenza del Codice.

Art. 16-Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codicg(14%)

14 Art. 16 responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione e valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio,
anche morale, derivatone, al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere
applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli

articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata
correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi
di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13,
comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
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1. Gli obblighi previsti dal presente Codice integrdaalisposizioni del Codice di cui al Decreto
del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e quiadiloro violazione rientra tra i
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio, ai qusdranno applicate, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita, e in ragione del prégio, anche morale, derivatone, le sanzioni
disciplinari previste dalle norme e dai contraifjenti, e secondo quanto disposto dall’art. 16,

comma 2 del citato Decreto.

Art. 17-Norme finali
Per tutto quanto non espressamente previsto ds¢mies Codice si fa riferimento alle disposizioni
del Decreto del Presidente della Repubblica 18ea@13 n. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013)
“Regolamento recante codice di comportamento deeraienti pubblici, a norma dell'articolo 54

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"le mabrme ivi richiamate.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI BAGNOLO DI PO

Il Codice di comportamento del personale del Condirigagnolo di Po, d'ora in avanti “Codice”, &
adottato ai sensi dell'art. 1, comma 2 del Codicecamportamento dei dipendenti pubblici,
approvato con D.P.R. 62/2013.

Il Codice si suddivide in 17 articoli che seguorin,linea di massima, la sistematica del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici:
TITOLO I- DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
Art. 1 — Disposizioni di carattere generale
Art. 2- Ambito di applicazione
TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI
Art. 3- Regali compensi e altre utilita
Art. 4-Incarichi di collaborazione extra istituzencon soggetti terzi
Art. 5-Partecipazione ad associazioni e organizaazi
Art. 6-Comunicazione degli interessi finanziariantitti d'interesse
Art. 7-Obbligo di astensione
Art. 8-Prevenzione della corruzione
Art. 9-Trasparenza e tracciabilita.
Art. 10-Comportamento nei rapporti privati
Art. 11-Comportamento in servizio
Art. 12-Rapporti con il pubblico
Art. 13-Disposizioni particolari per i dirigenti
Art. 14-Contratti e altri atti negoziali e rappagptivati del dipendente
Art. 15-Vigilanza, monitoraggio e attivita formagiv
Art. 16-Responsabilita conseguente alla violazideiedoveri del codice
Art. 17-Disposizioni per personale appartenentaréigolari tipologie professionali
Art. 18-Norme finali

Si precisa che gli articoli non sono una mera igo@te del contenuto delle corrispondenti norme
del Codice di comportamento dei dipendenti pubplca integrano e specificano le previsioni
normative ivi riportate.

L'articolo 1 ( Disposizioni di carattere general@yecisa che il Codice definisce, ai fini dell'd4.
del D.Igs. 165/01 i doveri minimi di diligenza, l&£a imparzialita e buona condotta che i dipendi
del comune di Bagnolo di Po sono tenuti ad osserveinché le modalita di diffusione e di
pubblicita dello stesso Codice.

L'articolo 2 (Ambito di applicazioneflefinisce la sfera dei destinatari del provvediraggsecondo
le indicazioni contenute nell'art. 2 del D.P.R.Z&2/3.



L'articolo 3 (Regali compensi e altre utilitdjatta dei regali d'uso e delle altre utilita resmando e
integrando i principi enunciati nell'art. 4 del DRP62/2013 nonché nelle linee guida emanate dalla
CIVIT in materia di codici di comportamento dellelybliche amministrazioni.

L'articolo 4 (Incarichi di collaborazione extra istituzionali ncsoggetti terzigisciplina il divieto
di accettare incarichi di collaborazione confedié soggetti terzi in determinate ipotesi, rinviando
inoltre alla normativa vigente in tema di affidarteedegli incarichi extraistituzionali.

L'articolo 5 (Partecipazione ad associazioni e organizzazideimo restando il rispetto della
normativa vigente riguardante il diritto di assagme, pone a carico del dipende del comune
l'obbligo di comunicare tempestivamente la proaigesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni i cui ambiti di interessi possandeiiferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio.

L'articolo 6 (Comunicazione deglinteressi finanziari e conflitti d'interesseyichiama le
disposizioni dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013 prevedtein aggiunta alcuni adempimenti da parte dei
Responsabili di Area..

L'articolo 7 (Obbligo di astensione) regola l'ipotesi in cuidipendente e tenuto ad astenersi dal
partecipare all'adozione di decisioni o di deterati attivita dell'’ente nonché le modalita di
astensione.

L'articolo 8 (Prevenzione della corruzion@)troduce disposizioni specifiche delle regole gahe
enunciate nell'art. 8 del D.P.R. 62/2013 anche ttengperanza alle indicazioni elaborate dalla
CIVIT nelle linee guida in materia di codici di cportamento delle pubbliche amministrazioni.

L'articolo 9 (Trasparenza e tracciabilitalndica quale dovere di comportamento del dipendente
l'adempimento degli obblighi di trasparenza prevastcarico delle pubbliche amministrazioni
soffermandosi, inoltre, sulla tracciabilita dei pegsi decisionali adottati dai dipendenti del coeaun

L'articolo 10 (Comportamento nei rapporti privatgisciplina il comportamento che il dipendente
deve tenere sia nei rapporti privati che nelleziela extralavorative comprese quelle con i pubblic
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni.

L'articolo 11 (Comportamento in serviziofratta del comportamento che il dipendente deve
assumere durante l'attivita lavorativa specificanda serie di doveri e adempimenti a cui lo stesso
e tenuto.

L'articolo 12 (Rapporti con il pubblicofontempla le norme di comportamento che i dipendent
devono osservare nei rapporti con il pubblico iadao alcune regole che sul piano formale
contribuiscono a instaurare con l'utenza un rappefficace e collaborativo. Ribadisce, inoltre, i
doveri di riservatezza del dipendente nello svoégito delle sue funzioni.

L'articolo 13 (Disposizioni particolari per i dirigenti) stabilisce particolari doveri di
comportamento in capo ai dirigenti richiamando tegrando il contenuto dell'art. 13 D.P.R.
62/2013.

L'articolo 14 (Contratti e altri atti negoziali e rapporti privatdel dipendente)tabilisce che |l
dipendente si deve attenere a quanto dispost@riall4 D.P.R. 62/2013 per quanto riguarda la
conclusione di accordi, negozi e la stipula ditcatti per conto dell'amministrazione prevedendo,
inoltre, un obbligo specifico per i ResponsabilAdea.



L'articolo 15 (Vigilanza, monitoraggio e attivita formativehdica i soggetti che all’interno
dell’Ente devono vigilare sull'applicazione del @mmdin conformitd a quanto disposto dal D.Igs.
165/2001 specificando il ruolo dell'ufficio procetnti disciplinari.

L'articolo 16 (Responsabilita conseguente alla violazione dei dosgel codice)disciplina le
responsabilita derivanti dalla violazione dei doverevisti dal Codice rinviando alle sanzioni
disciplinari previste dalle norme e dai contratgenti e a quanto dettato dall'art. 16, comma 2 del
D.P.R. 62/2013.

L'articolo 17 (Norme finali) prevede un rinvio generale al D.P&2/2013 per quanto non
espressamente disciplinato dal Codice dei dipendehtomune.

Per quanto riguarda, infine, la procedura di apgzmne del Codice si e tenuto conto delle espresse
indicazioni di cui allart. 1, comma 2, D.P.R. n2/B013, laddove si stabilisce che i codici di
comportamento sono adottati dalle singole ammamgini ai sensi dell'art. 54, co. 5, d.lgs. 30 roarz
2001, n. 165. In particolare:

- Sono state osservate, sia per la procedura siacpatenuti specifici, le linee guida in matediacodici

di comportamento delle pubbliche amministraziofaperate dalla Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazionilpighe (CIVIT);

- per quel che riguarda la necessita di definiteodice di comportamento coprbcedura aperta alla
partecipaziong la bozza del Codice e stata pubblicata per urgnm periodo di tempo sul sito internet
istituzionale per poter ricevere indicazioni, prefgoe suggerimenti; a tal proposito si precisararee
stata formulata in merito alcuna osservazione.

- la bozza definitiva é stata inoltrata all’ Orgemb Indipendente di valutazione che ha fornitaalgpio
parere obbligatorio in data 16.12.2013 prot. 8282iv, in particolare, rendendo un parere positilia,
indicato alcune modifiche che sono state puntualenesservate nella stesura definitiva del Codice di
comportamento

- il codice, unitamente alla relazione illustrativéene inviato all’Autorita nazionale anticorrunm® e
viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Entgandone la pit ampia diffusione ai dipendenti’eete.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE



