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COMUNE di BAGNOLO DI PO
Provincia di Rovigo

Verbale n. 24/2021

IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Parere sulla ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse del fondo salario accessorio per annualita
economica 2021 a valere su Contratto Collettivo Decentrato (CCDI) anni 2019 — 2021. Parere ai sensi
dell’art. 239, lett. ¢) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

1l giorno 20 del mese di Dicembre dell’anno 2021, il sottoscritto Revisore Unico del Comune di Bagnolo di
Po, Dr. Francesco Rinaldo De Agostini, esamina la “preintesa contratto decentrato anno 2021 — parie
economica 2021" del Comune di Bagnolo di Po, sottoscritto in data 15/12/2021 e la relativa “Relazione
illustrativa del contratto decentrato integrativo anno 2021 e Relazione tecnico-finanziaria del contratto
integrativo anno 2021”;

Visto ’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori”, effettuato dall’organo di revisione economico — finanziaria,
nel caso dal Revisore Unico;

Visto Dart. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che “//
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-
bis, comma I, del D.Lgs. n.165/2001";

PREMESSO CHE

= e disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 165/2001 prevedono:

v all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ogni amminisirazione”,

v' all’art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale
livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale”, da cui consegue la nullita delle clausole difformi;

v all’art. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni contratto le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, wtilizzando gli schemi appositamente predisposti
e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del Ministero dell'Economia e Finanze d'intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui
all'art. 40-bis, comma 17,

» | controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle
disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilita dei costi della stessa con
i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento alle
disposizioni inderogabili sulla misura e cotresponsione dei trattamenti accessori;



= | predetto controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica — finanziaria prima
dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva dell’accordo;

PRESO ATTO CHE

1) in data 17 Dicembre 2021, a mezzo di posta elettronica, € stata inviata al Revisore Unico la pre-intesa sul
CCDI del personale per anno 2021, sottoseritta in data il 15.12.2021;

2) che la predetta ipotesi di CCDI ¢ stata accompagnata dalla relazione illustrativa, sottoscritta da Esposito
Giuseppe nonché dalla relazione tecnico-finanziaria, sottoscritta da Spirandelli Simone;

Rilevato che nel documento sottoposto all’esame dell’organo di revisione & quantificata la spesa
complessiva che viene a determinarsi a carico dell’annualita 2021;

Atteso che in data 15 Dicembre 2021 ¢ stata siglata una “preintesa contratto decentrato anno 2021 — parte
economica 2021,

Inoltre,
PRESO ATTO

delle informazioni ¢ delle attestazioni contenute nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sopra
menzionata con particolare riferimento alla compatibilita con i vincoli derivanti da norme di Legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili.

In particolare, che:
- Le risorse — attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance — sono distribuite
secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
performance;

- Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sulla base di quanto previsto nell’art. 239 c.1 lett. ¢) del D. L.gs 18/08/2000, n. 267, dall’art.40 bis, comma
1, del d.lgs. 30/03/2001, n.165 e dell’art. 8, comma 6 del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni
Locali

ESPRIME

Per quanto sopra evidenziato, parere favorevole alla “preinfesa contratio decentrato anno 2021 —parte
economica 2021 del Comune di Bagnolo di Po siglata in data 15/12/2021.

/
Il Revisore Udido

Francesco Rinaldo D/tt. e Agostini

|
Allegati: | /

All. 1 - Preintesa (nr. 11 pag)
All. 2 - Relazione illustrativa (nr. 6 pag)

All. 3 - Relazione tecnico finanziaria (nr. 9 pag)



COMUNE DI BAGNOLO DI PO

Provincia di Rovigo
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L’anno duemilaventuno (2021), addi quindici (15) del mese di dicembre alle ore 11:30 presso la Sede del
Comune intestato, al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro
pet il comparto REGIONI-ENTI LOCALL, in relazione al disposto dell'att. 40, comma 3, del D.Lgs. 30
matzo 2001, n. 165 e dell’att. 8 del C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018, si & riunita la delegazione trattante
come istituita ai sensi dell’art. 10 dello stesso C.C.N.L.

Sono presenti:

Per la Delegazione di patte pubblica (costituita con deliberazione di Giunta comunale n. 67 del
28.11.2018):

D, - Nominativi - . Funzione

Giuseppe Esposito — segretatio comunale pro | Presidente
tenpore

Simone Spitandelli — responsabile finanziatio | Componente

Pet la Delegazione di parte sindacale:

N.D.|  Nominativi =~ Organizzazione rappresentata
Paclo Zanini | "CGIL FP '
Daniele Cadote RSU
Francesco Malin CISL FP
PREMESSO

— che P’att. 7, comma 4 del C.C.N.L. stipulato il 21.05.2018 testualmente recita:

4, Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criters di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art. 68, comma 1 tra le diverse
modalitd di ntiligzo;

b) i criteri per L'attribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) i criteri per la definizione delle procedure per le progressiont economiche; \

d) Vindividuasione delle misure dell’indennitd correlata alle condiziont di lavoro di cui all'art. 70-bis, entro i valori minimi |
¢ massimi ¢ nel rispetto dei criferi vi prevists, nonehé la definizione dei criteri gensrali per la sua attribuzione;

¢) Vindividuazione delle misure dellindennitd di servigio esterno di cui all'art. 56-quingues, entro i valori minimi e massini

¢ nel rispetto dei criteri previst ivi previsti, nonché la definizione ded eriteri generali per la sua attribuzione;

)i eriteri generali per latiribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilita di cui all art. 70-quinguies comma 1;

) i criteri generali per ['attribuzione di tratiamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla contratiazion
collettiva, :
b) i criteri generali per 'attivazione di piani di welfare integrativo;
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i) Pelevasgone della misura dell'indennita di reperibilita prevista dall'art. 24, comma 1;
) la correlazione tra i compensi di oui all'art. 18, comma 1, lett. ) e la retribuzione di risultato dei titolari di posigione
organizativay

k) Velevazione dei limiti previsti dall'art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilita nel mese anche attraverso
modalita che consentano la determinagione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

1) Pelevagione dei limiti previst dall’art, 23, commi 2 ¢ 4, in merito, rispettivamente, all'arco temporale preso in
consideragione per Fequilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effetiuabili nel mese;

m) le lince di indirizzo ¢ i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;

n) Pelevazions del contingente det rapporti di lavoro a tempo parxiale ai sensi dell'art. 53, comma 2

0) 2l limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell'art. 3 8-bis del CCNL del
14.9.2000;

) i criteri per individuasione di fasce temporals di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita, al fine di CONSegHIre Hna Maggiore
wonciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) Lelevazgone del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minore concentragzone dell orario mtltiperiodale, ai sensi dell’art.
25, comma 2;

r) Pindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad wlteriori sei mesi, ['arco temporals su cui & caleolato il
limite delle 48 ore seitimanali medis, at sensi dell’art. 22, comma 2;

5) Pelevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai senst dell'art. art, 38 del C CNL del 14.9.2000;

8) i riflessi sulla qualité del lavoro e sulla professionalitd delle innovasioni tecnologiche inerenti lorganizzazions di servigiy
u) Vincremento delle risorse di cui all'art. 15, comma 5 attualmente destinate alla corresponsione della retribusione di
posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell osservanza dei limiti previsti dall'art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/ 2017, una riduzione delle risorse de! Fondo df cui all'art. 67;

y) 7 criteri generali per la determinasione della retribuzione di risultato dei Hiolari di posizione organizzativa;

w) il valors dell'indennita di cui all'art. 56-sexcies, nonché i eriteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsio al
comma 2 di tale articolo;

%) integrazione delle situasioni personali e familiari previste dall'art.23, comma 8, in materia di turni di lavoro notturni.’

¥

VISTO ancota Part. 7 del C.CNL. 21 maggio 2018, commi 1, 2 e 3, e l'att. 8 dello stesso che,
rispettivamente, disciplinano:

a) La composizione delle delegazioni;

b) I tempi e le procedute per la stipulazione o il finnovo del contratto collettivo decentrato;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto regioni-autonome locali,

PRESO ATTO dei vincoli previsti dall'att. 40 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 laddove, in patticolare,
si prevede che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali o comportate oneti non previst, risultando nulle ed inapplicabili le clausole

difformi;

PRESO ATTO della costituzione del Fondo Risorse Decentrate pet I'anno 2021 in base al nuovo CCNL
21/05/2018 con determinazione del responsabile dell'area amministrativo finanziaria n. 203 del

14/12/2021 relativamente alla patte stabile;
: s
-
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PRESO ATTO della delibetazione di G.C. n. 89 del 15/12/2021 con cui si autotizzava il Responsabile
del Servizio a determinate definitivamente il “Fondo risorse decentrate anno 20217 di cui all'art. 67 del
CCNL sottosctitto il 21/5/2018 prevedendo Iintegrazione delle risorse corrispondenti all'l,2% del
Monte Salati 1997 (att. 67, comma 4 del CCNL) il cui ammontate & pari ad euro 1965,00 e le risorse RIA
dei cessati del’anno cortente per € 303,70 ;

PRESO ATTO della definitiva costituzione del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2021 giusta
determinazione del tesponsabile dell'area economico finanziatia;

CIO PREMESSO

le patti, che ficonoscono la premessa natrativa come patte essenziale del presente accordo, in relazione
alle notme ptima tichiamate,

STIPULANO LA SEGUENTE IPOTESI DI ACCORDO:

[1) CAMPO DI APPLICAZIONE B DURATA st = o

Il presente contratto, si applica al personale dipendente del Comune di Bagnolo di Po a tempo
indeterminato, con tappotto di lavoto subordinato.

Il presente contratto decentrato integrativo ha efficacia per l'anno 2021.

Le patti condividono l'esigenza di un allineamento tra i petiodi contrattuali previst in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine,
ptendono atto che in data 13.12.2019 ¢ stato definitivamente siglato il conttatto normativo 2019 /2021,

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano nel corso dell'anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente
accordo, procederanno ad eventuali sue integraziont o modifiche.

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

2) CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE E UTILIZZO DEL FONDO PER LE'

La tipartizione e Iutilizzo delle risorse decentrate del fondo per 'incentivazione del personale dipendente
sono strumentali rispetto:

a) alla garanzia della flessibilitd, dellefficienza e della produttiviti dei servizi di competenza
delPamministtazione coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazione, programmazione e ciclo della
petfotrmance di cui al vigente sistema di valutazione;

b) alla valotizzazione delle competenze professionali del petsonale incentivando in modo patticolare
Pimpegno e la qualitd della prestazione lavorativa resa a favore dell'amministrazione.

Le patti si danno reciprocamente atto che ogni decisione in tema di destinazione delle risorse decentrate
allincentivazione di petformance del personale dipendente deve trovare una diretta legittimazion
nell’ambito di una diffusa pianificazione delle attivita di questa Amministrazione, conformemente all
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indicazioni contenute nei suoi programimi, piani pluriennali, bilanci e piano degli obiettivi. Per tale via,
dunque, I'obiettivo & quello di tendere al continuo e costante miglioramento del livello quali/quantitativo
dei servizi e, al contempo, alla valorizzazione dellapporto offetto dal personale alla petformance
otganizzativa, misurato sulla base dei risultat conseguiti, introducendo una cottelazione dinamica tra
remunerazione e contenuti delle posizioni di lavoro in termini di competenze professionali, contributi
pattecipativi, profili motivazionali e di disagio delle condizioni di lavoro.

Al fine di legittimare una corretta erogazione del trattamento economico accessotio & necessatia la
predisposizione di progetti di miglioramento dei servizi al cui conseguimento ed accertamento deve
essere condizionata la erogazione degli incentivi, nel rispetto delle disponibilita di bilancio e dell’'obbligo
di contenimento della spesa pet il personale.

Le parti conseguentemente si danno reciprocamente atto che il sistema incentivante, come tisultante
dalla applicazione del vigente sistema di valutazione, ¢ selettivo, cioé necessariamente otientato al
ticonoscimento degli appotti lavorativi in funzione del conseguimento degli obiettivi di sviluppo e /o di
tealizzazione di progetti, di razionalizzazione e di miglioramento dei servizi costituenti effettivi e reali
momenti di incremento della petformance nel suo complesso.

[3) ENTITA’ DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

La parte pubblica, nella persona del Presidente, per I'anno 2021, comunica che le risotse decentrate di
patte stabile ammontano ad € 19.207,63, come da determinazione del Responsabile dell’area finanziaria
tichiamata mentre il fondo definitivo ammonta ad € 22.849,36 di cut:

€ 18.328,53 di patte stabile soggetto al limite D.Igs. 75/2017,

€ 879,10 di patte stabile non soggetto al limite D.Igs. 75/2017,

€2.268,70 di parte variabile soggetto al limite D.lgs. 75/2017 (1,2% MS 1997),
€ 1.373,03 di patte vatiabile non soggetto al limite D.lgs. 75/2017 (economie),

1

[4) UTTL1ZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

Le Patti danno atto che la quota del “Fondo” non disponibile per la contrattazione ¢ pati ad euro
11.539,80, di cui euro 3.288,60 utilizzata pet Pindennitd di comparto ed euto 8.251,20 per le progieésioni
otizzontali in essete. Pertanto, tisulta una parte stabile disponibile per la contrattazione relativa alla parte
c.d. stabile di euto 7.667,83.

Alla quota di euro 7.667,83 (per 'anno 2021) va aggiunta la somma di euro 1.965,00 come ptevisto e
disciplinato dall’art. 15, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, € 303,70 per Ria anno cotrente cessati ed €
1.373,03 pet economie da lavoro straordinario quindi per un totale di euro 11.309,56.

Quindi, la residua quota del fondo disponibile ammontante ad euro 7.851,81 vetra cosi destinata:

- in quanto ad euro 100,00 per Pindennita di servizio esterno della Polizia Locale come stabilito
dalPart. 56-quinquies del CCNL 2016/2018;

- in quanto ad euro 550,00 petr Pindennitd condizioni di lavoro destinata a remunerare lo
svolgimento delle attivita disagiate, esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute
o implicanti il maneggio di valoti come stabilito dall’art. 70-bis del CCNL 2016/2018;

A
_.u—""')
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- in quanto ad euto 1.850,00 per indennita per specifiche responsabilita come stabilito dall’att. 70-
quinquies del CCNL 2016/2018;

- in quanto ad € 6.166,69 alla performance otganizzativa pari ad un importo del 70% del totale da
atttibuite da patte dei responsabili di area sulla base del piano della petformance per I'anno 2021,
nonché sulla base della valutazione del personale, secondo il sistema della performance in vigore;

- in quanto ad € 2.642,87 alla performance individuale pari ad un importo dell’30% del totale da
attribuire da parte del responsabile di area sulla base del piano della performance per 'anno 2021
sulla base degli obiettivi ivi previstl in conformita agli obiettivi generali e specifici contenuti nei
documenti programmatoti del comune di Bagnolo di Po nonché secondo quanto previsto dal
vigente sistema di valutazione della performance dell’ente.

Le patti danno atto che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 69 del CCNL 2016/2018, ai
dipendenti che conseguano la valutazione piti elevata sulla performance individuale, ¢ attribuita una
maggiorazione pati al 30% del valore medio dei premi individuali assegnati al personale valutato
positivamnente sulla base dei criteri selettivi, che tale maggiorazione ¢ atttibuita a n. 1 dipendente sulla
base delle regole del CCI notmativo e che la maggiorazione trova il suo finanziamento all’interno
della quota di risorse assegnata alla petformance individuale. Laddove tale quota rsulti incapiente
tutti i premi assegnati saranno cortispondentemente riproporzionati,

|5) INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Le patti danno atto che, qualora insotgano controversie sull’interpretazione delle norme del presente
C.CIL, le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto dovranno incontrarsi tempestivamente, e
comunque entro 30 giorni dallinsotgere della controversia, per chiatite in maniera consensuale, il
significato della clausola controversa.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controvetsa sin dall’inizio della vigenza del C.C.L.

|6) DISPOSIZIONT FINALI

Le disposizioni contrattuali timangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite da un
successivo contratto, salvo il caso in cui intervengano contrastanti disposizioni di legge o di contratto

nazionale.
Letto, approvato e sottoscritto.

Bagnolo di Po 15 dicembre 2021

Delegazione di parte pubblica

Y
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Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

COMUNE DI BAGNOLO DI PO

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STARBILI

Art. 67 comma 1 imporio unlco consolidato anno 2017 - al netio P.O. per entl can dirigenza 18.328,53
Art. 67 comma 2 lett, o} Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 443,73
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 435,37
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianila ed assegni ad personam del parsonale cessalo 'anno precedenie -
Art. 67 comma 2 lett. d} Risorse riassarblle ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art, 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associallvl e delega di funzioni con trasferimento di personale ®
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regiani -
Art, 67 comma 2 lett. g} Incremento per riduziane stabile fondo lavore stracrdinario -
Art. 67 comma 2 lett, h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -

TOTALE RISORSE STABIL! 19.207,63

INCREMENTI VARIABILI
Art, 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1597, spansorizzazioni, serviz conto terzi -
Art, 67 comma 3 lett. b) Plani dl razionalizzazione
Art, 67 comma 3 lett. ¢} Risarse da specifiche disposizionl di legge (Funzloni tecniche, IC1, avvocatura, ecc.)
Art, 67 comme 3 lett, d) Ratel di importi RIA su cessazioni in corso di anno €303,70
Art, 67 comma 3 lett. e) Risparm| da ulillzzo straordinari 1.373,03
Art, 67 comma 3 lett. f] Rimborso spese notificazione atli dell'amminisirazione finanzlaria
Art, 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art, 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 1.965,00
Art. 67 comma 3 lett. |} Incremento per obiettivi del Plano performance
Art, 67 camma 3 lett. J} incremento rsorse a seguito di sperimentazione ex art, 23 co. 4 D,Lgs 75/2017
Art, 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento parsanale in corsa di anno a seguita di delega di funzionl
Art. 68 comma 1 Residul anni precedentl di risorse stabill
TOTALE INCREMENTI VARIABILI

3.641,73

TOTALE FONDO 2021

22.84936°

Di cui assoggettati a limite 2016

20.597,23

LIMITE FONDO 2016

Riduzione per superamento limite 2016

FONDO DA CCNL 2016-2018

Cod. B53710.a.2 Grafiche E. Gaspari

-~

el






COMUNE DI BAGNOLO DI All 2.

PROVINCIA DI ROVIGO

Piazza Marcanl, 158-Telefono 0425-704002 Fax 704424 C.F. 82001osuszv ru. UUD0L/ IULTD

Email: protocollo@cemune.bagnolodipo.ro.it - Pec: protocollo@pec.comune.bagnolodipo.ro.it

Relazione illustrativa all’ipotesi di contratto
decentrato parte economica 2021

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL 21/05/2018 PARTE
ECONOMICA ANNO 2021. Relazione illustrativa

Premessa

Con deliberazione di G.C. . 58 del 08.06.2018 & stata nominata la delegazione trattante di patte pubblica
dopo la sottoscrizione del nuovo CCNL 21.05.2018.

Il tesponsabile del servizio finanziario con proptia determina n. 203 del 14.12.2021 ha determinato il
fondo per le risorse decentrate anno 2021, parte stabile.

Con delibetazione di Giunta n. 89 del 15.12.2021 sono state approvate le linee di indirizzo nella
contrattazione decentrata integtrativa per il 2021 e costituita la parte variabile.

1l responsabile finanziatio ha, quindi, definitivamente approvato il fondo risorse decentrate complessivo
pet 'anno 2021.

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedutali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1—- Scheda 1.1: Illusttazione degli aspetti procedutali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottosctizione 15/12/2021 (preintesa)
Petiodo tempotale di Anno 2021 (patte econoimica)
vigenza

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)

Dott. Giuseppe Esposito — Presidente — segretatio

Composizione
comunale

della delegazione trattante
Rag. Simone Spitandelli — componente — responsabile
setvizio finanziario (assente)

(‘\“\.



CISL FP — FP CGIL -UIL FPL, CISAL CSA
REGIONI AUTONOMIE LOCALIL

Otganizzazioni sindacali firmatatie (elenco sigle): CGIL
FP, CISL FP

Soggetti destinatati

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo tisorse decentrate anno 2021

Intervento
delPOrgano
di controllo
interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo intetno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la cettificazione dell’Otgano di controllo
intetno?

Da acquisite

Nel caso 'Ozgano di controllo interno abbia effettuato
rilievi, descriverli.

Nessun tilievo

L
<
T
-
o 9
E A, Attestazione del
o E ti:o)petto degh'. o‘bblighi-
b a di legge che in caso di
& 8 inadempimento
e compotrtano la
5} ' .
9 sanzione del divieto

di erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della petformance previsto
dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?

Si

E stato adottato il Progtamma ttiennale per la trasparenza
e lintegritd ptevisto dallart. 11, comma 2 del d.lgs.
150/2009?

Allinterno del PTPC

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all’att.
10 del D Lgs 33/2013?

Si, per quanto di comperenza.

T.a Relazione della Petformance & stata validata dall’OIV
ai sensi delParticolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 150/2009?

Considerato che ai sensi dell’att. 10 comma 1-bis del D.
Igs. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017, La
Relazione sulla petformance pud essere unificata col
rendiconto di gestione, si specifica che il Nucleo di
valutazione dell’ente prende visione dei documenti
consuntvi ma trattandosi di strumenti finanziari non & di
sua competenza validarli. B stata comunque validata la
Relazione predisposta.

Eventuali osservazioni

Illustrazione delParticolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli detivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risotse accessotie - tisultati

attesi - altre informazioni utili)

2




A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Articolo 1. Viene identificato il campo di applicazione e la durata.

Atticolo 2 Sotio stabiliti i criteri generali di ripartizione e utilizzo del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e pet la produttivita.

Articolo 3 Le patti prendono atto della quanﬁﬂcazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dallamministrazione con determinazione del Responsabile del Setvizio Finanziario in€

22.849,36, patte stabile e patte variabile.

Articolo 4 Vengono specificate le modalita di utilizzo del fondo. Schematicamente:

UTILIZZO DI PARTE STABILE €

Progtessioni orizzontali in essere 8.251,20

Indennita di comparto 3.288,60

Totale utilizzo stotico 11.539,80

Nuove progtessioni orizzontali 0,00

Totale utilizzo patte stabile 11.539,80

UTILIZZO DI PARTE VARIABILE €

Indennita art. 56 quincuies CCNL 2016/18 100,00

Indennita condizioni di lavoro 550,00
Indenniti per specifiche responsabilita art. 70- 1.850,00 |
quinquies del CCNL 2016/2018; |

Petformance otganizzativa 6.166,69

Performance individuale 2.642,87

Totale 11.309,56

La maggiorazione pati al 30% del valote medio dei premi individuali assegnati al personale valutato |
positivamente sulla base dei criteti selettivi, & attribuita a n. 1 dipendente sulla base delle regole del CCI

nofmativo e trova il suo finanziamento allinterno della quota di risorse assegnata alla petfotmance

individuale. Laddove tale quota risulti incapiente tutti i premi assegnati saranno cottispondentemente
ripropotzionati.



Articolo 5 Le patt concordano la proceduta da adottare qualora insotgano controvetrsie
sull'interpretazione delle norme contrattuali.

Atticolo 6 Le disposizioni finali ptevedono i rinvio alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
di lavoto vigenti ed altri aspetti di dettaglio.

B) quadro di sintesi delle modaliti di utilizzo delle risotse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Desctizione Importo
Risotse necessarie per cortispondere i differenziali di € 8.251,20
progtessione economica
Quote dell’indennita di compatto, di cui all’art. 33, comma 4, € 3.288,60
lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004
Art. 68, comma 2, lett. a) — premi correlati alla performance € 6.166,69
otganizzativa;
Att. 68, comma 2, lett. b) — premi cottelati alla performance € 2.642,87
individuale
Art. 68, comma 2, lett. ¢) - indenniti condizioni di lavoro, di € 550,00

cud all’att. 70-bis

Art. 68, comma 2, lett. d)Indennita di turno, indennita di
reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.9.2000

Att. 68, comma 2, lett. e)Commpensi pet specifiche £1.850,00
responsabilith, secondo le discipline di cui all’att. 70 quinquies,
comma 1

Att. 68, comma 2, lett. ¢)Compensi per specifiche
responsabilita, secondo le discipline di cui all’ast. 70 quinquies,
comima 2

Art, 68, comma 2, lett. f)Indennita di funzione di cut all’att. 56- €100,00
quinquies

Att. 68, comma 2, lett. HIndennita di funzione di cui all’art. 56-
sexies

Art. 68, comma 2, lett. f)Indennita di servizio estetno di cui
all’art.56-quatet

Att. 68, comma 2, lett, g)Compensi previsti da disposizioni di
legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
allart, 67, comma 3, lett. ©), ivi comprest i compensi di cui
all’att. 70-ter;

Art. 68, comma 2, lett. j) - Progtessioni economiche, con
decotrenza nellanno di riferimento, finanziate con risotse
stabili

Art. 68, comma 2, lett. h) - compensi ai messi notificatoti,
Hconosciuti esclusivamente a valere sulle tisotse di all’art. 67,
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comma 3, lett. £), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del
CCNL del 14.9.2000

Att. 68, comma 2, lett, i)compensi al personale delle case da
gioco secondo la disciplina di cui all’att. 70-quatet, ticonosciuti
a valete sulle risorse di all’att. 67, comma 3, lett. g), ed,
eventualmente, pet la parte non coperta da tali risotse, con
risotse generali di patte stabile;

Somme tinviate

Altro

Totale €22.849,36

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Siattesta la coerenza delle disposizioni contrattuali con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
ai fini della corresponsione degli incentivi pet la petformance individuale ed otganizzativa. In particolare
si precisa che ¢ esclusa la corresponsione di compenst sulla base di automatismi e, in ogni caso, con
modalita difformi dalla valutazione dei tisultati (petformance organizzativa) e della prestazione lavorativa
dei dipendenti (petformance individuale).

Le previsioni coetenti con le disposizioni in matetia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il
petsonale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance individuale e collettiva,
apptovato con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 26/05/2011 modificato con successivo
atto di G. C. 67 del 06/10/2011.

E) illustrazione e specifica attestazione della coetenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;

Si attesta la coetenza con il principio di selettiviti delle progtessioni economiche finanziate con il fondo
pet la contrattazione integrativa. A tal proposito si precisa che la progressione economica interna alla
categoria, in base alla disciplina definita nell'ipotesi di CCI viene riconosciuta ai dipendenti sulla base di
una selezione, attravetso la quale vengono ptemiati i dipendenti che realizzano la migliore prestazione
lavorativa, in quanto la selezione si attua, in via preponderante, sulla base della valutazione della
performance individuale.

[ illustrazione dei tisultat attesi dalla sottosctizione del conttatto integrativo, in cotrelazione con gli
sttumenti di progratmmazione gestionale




Dalla sottoscrizione del contratto ci si aspetta il migliotamento degli standard del petsonale in relazione

all’zpptrovazione del sistema di valutazione del personale stesso.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

nessumna.

Bagnolo di Po, 17/12/2021

A4

Pé (.‘: LY
/Il segrefario qornu.lgs;le )

7

| Dott\: Glgs‘?pjiaé”Esg‘?ﬂto
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Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2021

Preintesa stipulata il 15.12.2021

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

UV




Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2021, parte stabile, & stato costituito in via
provvisoria con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 203 del 14,12.2021
e, in base al nuovo CCNL 21/05/2018, in via definitiva, con determinazione del responsabile
dell'area amministrativo contabile.

Con la deliberazione di G.C. n. 89 del 15,12.2021 si autorizzava il Responsabile del Servizio
Personale a determinare definitivamente il “Fondo risorse decentrate anno 2021” di cui all'art.
67 del CCNL sottoscritto il 21/5/2018 l'integrazione delle risorse corrispondenti all'1,2% del
Monte Salari 1997 (art. 67, comma 4 del CCNL) il cui ammontare & pari ad euro 1965,00 e le
risorse RIA dei cessati dell’anno corrente per € 303,70.

Composizione fondo Importo
Risorse stabili € 19.207,63
Risarse variahili €3.641,73
TOTALE £ 22.849,36

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 19.207,63 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018:

“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote
di indennitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b} e c), del CCNL del 22.1,2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato af netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nellimporto consolidato di cui al presente
comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL
del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi
di “alta professionalitd”, L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con
le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.”

FONTE DESCRIZIONE Valore

RISORSE STABILI

Art. 67 comma 1 Importo unice consclidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 18.328.53

Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

443,73




Art, 67 comma 2 lett, b) Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 43537

Retribuzioni di anzianitd ed assegni ad personam del personale cessato

Art, 67 comma 2 lett, c)

l'anna precedente -

Art. 67 comma 2 lett. d} Risorse rlassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 67 comma 2 fett, e)

Incramento per process| associativi e delega di funzioni con trasferimento di

personale
Art. 67 comma 2 iett, f) == géld'p};ar_ lé:egg_iuni; Tt _ = =
Art. 67 comma 2 lett, g) Incremento per riduzione stabile fondo lavera straordinario )
Art, 67 comma 2 lett. h} Incremento per riorganizzazioni con aurmento di dotazione organica

TOTALE RISORSE STABILI

19.207,63

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2020 senza avere caratteristica di

certezza per gli anni successivi, ammontano a € 4.446,34 e sono cosi determinate:

CCNL 21/05/2018 Descrizione Importo

Art. 67 comma 3 lett. @) Legge 449/1997, sponsarizzazioni, servizi conto terzi

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad
Art. 67 comma 3 lett. @) | attivitd ordinarlamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n.

78/2010. (soggetti a limite)

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione

Risarse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite
Art. 67 comma 3 lett. c) (funzioni tecniche successive al 1/1/2018, avvocatura, ecc.)

Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite

. 6 ; . .

Art, 67 comena 3 lett. ¢) (funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018, IC1.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratel di importi RIA su cessazioni in corso di anno €303,70
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparml da utilizzo straordinari €1.373,03
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimbarso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g} Personale case da gloco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 €1.965,00
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano perfarmance
At 67 comma izt ) . ig;r?e;r;zeg;i risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
Art. 67 comma 3 fett. k) delega dl lf:}unzlnni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE €£3.641,73

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo




Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017

Il comma 2 dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017 testualmente recita:

“. . a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016".

Rilevato che il fondo 2018 non pud superare il corrispondente 2016 occorre dare atto anche che
alcune poste, sia della parte stabile che della parte variabile, non sono soggette al limite. In
particolare non sono soggette al limite, per come guantificate per il 2018, le somme di € 435,37
per Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018, di € 443,73 per incremento di € 83,20 per
dipendenti al 31.12,2015 e di € 1.373,03 per Risparmi da utilizzo straordinari e, pertanto, il limite e
rispettato.

TOTALE FONDO 2021| ~ 22.849,36
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE| - 203.597;23

LIMITE FONDO 2016 20,812,85

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* | : T

TOTALE FONDO 2021|  22.849,36

Per cul definitivamente il fondo 2021 & rappresentato come di seguito:

all. A
Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
COMUNE DI BAGNOLO DI PO
FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netta P.O. per enti con dirigenza 18.328 53
Art. 67 comma 2 lett, a] Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 443.73
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziall PEO sul personale in essere al 1/3/2018 435 37
Retribuzionl di anzlanitd ed assegni ad personam del personale cessato

Art; 67 comma 2 (ett. ¢} l'anno precedente g P k -
Art, 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 ca. 3 D.Lgs 165/2001




Art. 67 comma 2 lett. e)

Incremento per processl associativi e delega di funzioni con trasferimento di
personale

Art, 67 comma 2 lett. f) |

~solo per Regjoni

Art, 67 comma 2 lett. g)

Incremento per riduzione stahile fondo lavoro straordinario

Art, 67 comma 2 lett. h)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione arganica

TOTALE RISORSE STABILI

19.207,63
INCREMENTI VARIABILI
Art, 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsarizzazioni, sarvizi conta terzi }
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razicnalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) - Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICl, avvocatura,
Art, 67 comma 3 Jett, d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso dl anno € 303,70
Art, 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari € 1,373,03
Art, 67 commoa 3 lett, f) Rimborsa spese notificazione atti dell'amministrazione finanziarla
Art, 67 comma 3 lett. g) . _Puée__iéqﬁal_g c‘age 95. g-;'ocai' ; - = CEE |
Art. 67 comma 3 lett. h) Incrementa max 1I.2%-r-7.1;nle salari 1997 € 1.965,00
Art. 67 comma 3 lett, i) Incremento per oblettivi del Piano performance
P ——— 7512017mcrmenm Tisorse & segulto dl'.'sper.i:nzfntazigr-tg V-e_xr ?rt._ 237c,,4 DLgs = =
Art. 67 comma 3 lett, k) fL.mzi;);iQUUte per trasrferir;'lernto peréonaje Vlrl.;:rorso di alr;no a .s-eglr.l.itordi delag; diﬂr -
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENT! VARIABILI €3.641,73
TOTALE FONDO 2021 22,849,36
Di cui assoggettati a [Imite 2016 20.597,23
LIMITE FONDO 2016 | ph
Riduzione per superamento limite 2016
FONDO DA CCNL 2016-2018 22.849,36
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
5



Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse  stabili  (totale della sezione | £€19.207,63
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione 1]

Risorse varlablli (totale della sezione I €3.641,73
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lil)

TOTALE €22.849,36

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono state allocate all’esterno del fondo.

7Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengano regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in guanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per
effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo

indennita di comparto quota a carico fondo € 3.288,60

WO ; € 18.251,2
progressioni orizzontali stariche
posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
indennita di responsabilita/professionali £ -
altri istituti non compresi fra | precedenti € -
Totale destinazioni non contrattate € 111.309,56 ‘

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguentu .

risorse:
Desctizione Importo
Att, 68, comma 2, lett. 2) — premi cottelati alla performance € 6.166,69
orgaﬂizzai:iva; ,
Art. 68, comma 2, lett. bj = prem.l correlau alla perfo;:mance . €2.642,87
individuale z : .
- Art. 68, comma 2, lett. ¢) - indennita condizioni di lavoro, di € 550,00

cui alPart. 70-bis

Art. 68, comma 2, lett. d)Indenmta di turno, indennita di
reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
' CCNL del 14.9.2000

Art. 68, comma 2, lett. ‘¢)Compensi per specifiche

€ 1.850,00

—




responsabilitd, secondo le discipline di cui allart, 70 quinquies,
comma 1

Att. 68, comma 2, lett e)Compensi per specifiche
tesponsabilits, secondo le discipline di cui all’att. 70 quinquies,
comina 2 :

Att. 68, comma 2, lett. f)Indennita di funzione di cui all’att. 56- € 100,00
quinquies : ' _

Atrt. 68, comma 2, lett. f)Indennita di funzione di cui all’art. 56~
sexies : :

Art. 68, commma 2, lett. f)Indénnité. di setvizio esterno di cui
all’art.56-quatet -

Att. 68, comma 2, lett. g)Compensi previsti da disposizioni di
legge, ﬁgonosciut'{ esclusivamente a valere sulle tisotse di cui
allatt, 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui

all’art, 70-tet; _

Art. 68, comma 2, lett. j) - Progressioni economiche, con 7 k)
decotrenza nellanno di riferimento, finanziate con risotse

- stabili

Art, 68, comma 2, lett. h) - compensi ai messi notificator,
Hiconosciuti esclusivamente a valete sulle risorse di all’art. 67,
comma 3, lett, f), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del
CCNL del 14.9.2000

Art. 68, comma 2, lett. i)compeﬁsi al personale delle case da
gioco secondo la disciplina di cui allart. 70-quatet, riconosciuti
2 valere sulle risotse di allatt. 67, comma 3, lett. g), ed,
eventualmente, pet la patte non copetta da tali risotse, con
tisotse generali di parte stabile;

Somine tinviate
Altro : i .
Totale : , ' ' sls €11.309,56

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque €11.539,80
non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo (totale della sezione I)
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (totale €11.309,56

della sezione lI)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale sezione i)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDQ SOTTOPOSTO €22.849,36
A CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per definizione, con il totale esposto
nella Sezione IV del Modulo | - Costituzione del Fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli Istituti aventi natura certa e continuativa per un
totale di Euro 11.539,806 (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per
I'espletamento dei servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro 19.207,63.
. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita/performance collettiva ed individuale
verranno erogati in base ai criteri previsti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance individuale e collettiva, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 36
del 26/05/2011 modificato con successivo atto di G. C. 67 del 06/10/2011.La liquidazione dei
fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il raggiungimento
degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tahella 1 — Costituzione del fondo

MODULO Ill — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL ;
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

ANNO 2019 ANNO 2020

a) risorse storiche consolidate: € 1832853 € 18.328/683

b) incrementi parte stabile € 879,10 € 879,10

c) decurtazioni fondo parte stabile € € -
Totale risorse B e
stabili € _—7.1 9.2_07,6:3 €__._ - 19.207,63 !

a) risorse variabili 3 4.446,34 € 3.641,73

b) somme non utilizzate fondo anno precedente € - € -

Totale risorse

are o € 444534 € 364173
variabili e s S



Totale fondo £ 723,6:5_37,-9:7 € :22.849,3_6%

2

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con .'f_iferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione
riportata al precedente Modulo Il.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dellEnte sono previsti i seguenti capitoli di
spesa:

Cap. 101: Fondo lavoro straordinario dipendenti

Cap. 102: Fondo produttivita incentivi al personale

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al
Fondo successivo ai fini del rispetto dell'integrale utilizzo delle risorse)

Da rendiconto 2020 risulta rispettato | limite del fondo, e non si accertano economie sullo

stesso.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario.

- nel capitolo di bilancio gestione competenza, per gli oneri riflessi a carico dello stesso

- nei capitoli di bilancio per la quota di indennita di comparto a carico dello stesso;

Bagnolo di Po, 17.12.2021

|| responsabile del servizio finanziario

Rag. Simone Spirangelli
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